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Edinburgo hercogo tarptautiniy apdovanojimy
programa ir Lietuvos jaunimui nuo 2006 m.
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Kokia tai programa?
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The Duke of Edinburgh’s International Award yra pasaulyje pirmaujanti pozityvios
lyderystés programa jaunimui.
Tai savanoriska, ir jaunam zmogui
nuo 14 iki 24-eriy mety amziaus atvira programa.

5 mokykloms 2017-2018 m. m. suteikiama galimybé vykdyti programa nuo 13 metuy.

The Duke of Edinburgh’s International Award néra ribotos trukmés projektas, o ilgalaiké
Ir progresyvi programa.
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Dofe apdovanojimy programos trys lygiai:

BRONZA
Dalyviams nuo 14 m.
Minimali dalyvavimo

trukme — 6 men.

SIDABRAS <_\ AUKSAS
Dalyviams nuo 15 m. /\ 2 Dalyviams nuo 16 m.
Minimali dalyvavimo 7-% / Minimali dalyvavimo
trukmé — 12 mén. 5\»\% trukmé — 18 men.
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Jaunas zmogus konkuruoja tik pats su savimi, mesdamas issukj savo
jsitikinimams apie tai, k3 jis sugeba ir gali pasiekti.




K3 jaunas zmogus veikia, dalyvaudamas programoje?

Dalyviai patys sau kuria programa, iSsikeldami asmeninio tobuléjimo tikslus keturiose programos dalyse:

CIN

Jgalina jaunima Jaunuoliy grupés
atpazinti ir ugdyti savo patiria nuotykiy
talentus, skatina gamtoje ir taip ugdo
pasitikejimg savimi, komandinio darbo
verslumg ir praplecia jgudzius, iSmoksta
jsidarbinimo galimybes. pozityviai spresti

Dalyviai teikia
paslaugas savo
bendruomenei, uzsiima
savanoriska veikla ir
ugdo socialine
atsakomybe.

konfliktus, pradeda
labiau rapintis savo
aplinka.
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DofE apdovanojimy veikimo principas
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DofE apdovanojimai veikia
mentorystés principu, kuomet
jauni zmonés issikelia asmeninio
tobuléjimo tikslus keturiose
veiklose ir atkakliai jy siekia.

Jaunus Zzmones konsultuoja
specialiai apmokytas DofE
apdovanojimy vadovas

Jaunas zmogus pats atsakingas uz
savo mokymasi, nes jdomu stebéti
savo tobuléjimg!



DofE apdovanojimy veikimo principas " anow w5 )

DofE programos Medardas, 16 m., Veiklos
vadovas programos dalyvis vertintojas
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