Jurbarko Antano Giedraicio-
Giedriaus gimnazijos metinio
veiklos plano 2025 metams
11 priedas

JURBARKO ANTANO GIEDRAICIO-GIEDRIVAUS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS,
PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU
2025 METU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

Jurbarko Antano Giedraic¢io-Giedriaus gimnazijoje (toliau — Gimnazija) dirba 43 pedagoginiai
darbuotojai, jskaitant direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus, Svietimo pagalbos
specialistus (toliau — Pedagoginiai darbuotojai). Visi turi aukstajj pedagoginj i$silavinimg. Gimnazijoje
dirba 1 socialinis pedagogas (1 etatas) ir psichologas (1 etatas). Gimnazijoje dirba patyr¢ mokytojai,
dauguma turi ilgesnj nei 25 m. darbo stazg. 2024 m. pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijg kélé 316 d.
1575,50 val. Vidutiniskai vienam mokytojui tenka 7,7 dienos ir 38,4 val. Pedagoginiams darbuotojams
organizuotos 2 kvalifikacijos tobulinimo isvykos: Lietuvoje ir Vokietijoje, 1 iSvyka Svietimo pagalbos
specialistams, 1 konferencija prevencine tema ,,Psichoaktyviy medziagy vartojimo prevencija“. 2024 m.
visi mokytojai sistemingai tobulino kompetencijas jvairiuose dalyky ir UTA mokymuose/seminaruose.
Vyko UTA sklaida dalyky metodinése grupése gimnazijoje ir uz jos riby. Stebétos ir analizuotos
pamokos kuruojamy vadovy.

Mokytojy darbo stazas 2025 m. sausio 1 d. duomenimis:

Darbo stazas
(metais) iki 5 6 iki 10 11 iki 15 16 iki 20 21 iki 25 <25
2023 metai 0 4 2 4 7 22
2024 metai 0 3 2 3 6 23
Mokytojy amzius 2025 m. sausio 1 d. duomenimis:
AmZzius iki 29 30-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 <65
(metais)
2023 0 4 7 8 3 8 8 1
metal
2024 0 3 7 6 4 7 9 1
metal
Mokytojy skaicius pagal kvalifikacines kategorijas 2025 m. sausio 1 d. duomenimis:
Kvalifikaciné Mokytojas Mokytojas Vyresnysis )
. - . Mokytojas
kategorija ekspertas metodininkas mokytojas
2023 metai 4 21 8 6
2024 metai 4 21 7 5

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai, tikslas ir uzZdaviniai.
Tikslas — skatinti gimnazijos vadova, jo pavaduotojus ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus plétoti savo kompetencijas uztikrinant Svietimo kokybe.

Uzdaviniai:

1. Analizuoti ir tirti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius.
2. Tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas ir salygas dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, atliepiant NSA nustatytas 2023-2025 mety kvalifikacijos tobulinimo

prioritetines sritis:

2.1. Skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas;

2.2. Kompetencijy, reikalingy jtraukties principui jgyvendinti, tobulinimas;



2.3. Pilietinio ugdymo kompetencijy stiprinimas;

2.4. Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy gerinimas;

2.5. Lyderystés ugdymui ir mokymuisi biitiny kompetencijy tobulinimas.

3. Vesti gimnazijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo apskaita, racionaliai naudojant
kvalifikacijai tobulinti skirtas lésas.



Pedagoginiy darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo priemonés

Eil. Priemonés Sékmeés kriterijai Numatomas laikas LéSos Atsakingi
Nr. pavadinimas
Kvalifikacijos tobulinimo renginiai
Seminaras emocinio intelekto ir
bendruomenigkumo stiprinimas Pedagoginiy darbuotojy . Mokymo reikmiy 1éSos Gimnazijos metodiné
1. ) N _ .. . Vasario 6 d. AT e
Gimnazijos bendruomenéje kompetencijy tobulinimas (kvalifikacijai tobulinti) taryba
Kvalifikacijos tobulinimo Kvalifikacijos
Kvalifikacijos tobulinimo renginio renginyje dalyvaus 90 tobulinimo renginyje o -
pedagoginiams darbuotojams proc. pedagoginiy dalyvaus 90 proc. Administracija
2. organizavimas, dalyvavimas darbuotojuy, jgytas Zinias, Kovo 6 d. pedagogy, jgytas Zinias, |  Gimnazijos metodiné
(Iyderysté veikiant) naujoves taikys naujoves taikys taryba
organizuodami ugdymo organizuodami ugdymo
veiklas veiklas.
Dalyvavimas kvalifikacijos Kvalifikacijos tobulinimo
tobulinimo renginiuose, susijusiuose | jstaigy organizuojamuose
su Bendryjy programy renginiuose dalyvaus ne Mokymo reikmiy 1éSos - ..
3. . 1gyyend1n.1m]:l, .brandos e.gzan:nnu,. maziau kglp 50 ];1)?00. 2025 m. (kVaIlﬂkaCljal tobulln“) Pedagog”“al daI’bUOIOJaI
iskaity, patikrinimy organizavimu ir mokytoju, tobulins
vertinimu dalykines ir bel}_dra}sias
kompetencijas
Dalyvavimas TUM projekto Mokymuose dalyvaus ne )
4, igyvendinimo mokymuose maiiau 50 proc. 2025 m. TUM projek‘[o 1éSos Pedagoglnlal daI’bUOIOJaI
bendruomenés mokytojy
Specialiosios pedagogikos ir
specialiosios psichologijos Pedagoginiy darbuotojy Pagal poreikj Mokymo reikmiy léSos L -
5 kvalifikacijos kélimo kursai kompetencijy tobulinimas individualiai (kvalifikacijai tobulinti) Pedagoginiai darbuotojai
(60 val.)
. . - Administracija
Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo Kvalifikacijos kélimo . o | Gimnazijos metodiné
6. B prioritety, mokymy Mety pabaigoje Intelektualiniai resursai
poreikiy jsivertinimas L taryba
poreikio nustatymas . A
Metodinés grupés
Metodiné veikla. Mokomés patys ir mokome kitus
Kiekvienas mokytojas ves
2 integruotas pamokas. |-
II klasése kiekvienas
Atviry, integruoty pamoky ir mokytojas veda 1-2
7. U, Integruoty pamoxy pamokas kitaip, kitose Pagal atskirg plang I . Dalyky mokytojai
pamoky kitaip organizavimas, . . . Intelektualiniai resursai X .
; edukacinése aplinkose, visus metus kuruojantys vadovai
aptarimas X h Lo
taikydami patyriminio
mokymaosi metodus.
Ugdomos bendrosios ir
bendradarbiavimo




Eil. Priemonés Sékmés Kriterijai Numatomas laikas LéSos Atsakingi
Nr. pavadinimas
kompetencijos, skatinama
asmening ugtis ir lyderysté
Metodinés sklaidos renginys Pedagoginés darbo T . .. .
8. Jurbarko, Sakiy ir Vilkaviskio patirties sklaida, ugdymo Kovo 12 d. Mokymo reikmiy léSos | Gimnazijos metodiné
. . . . e (kvalifikacijai tobulinti) taryba
rajony pedagoginiams darbuotojams | proceso kokybés gerinimas
Pamokose efektyviai naudojamos Ne maiau 90 proc. visy
(IT) skaitmeninés mokymo pamoky per mokslo 'me tus
priemonés ir jrankiai, siekiant . . . S . ..
9. . o R mokytojas taiko Visus metus Intelektualiniai resursai Dalyky mokytojai
;gyveqdlntl ugdymo uzdavinius, skaitmeninj ugdymo turinj
efektyviau perteikti ugdymo turinj, riemones ir irankius ’
sickiant ugdymo kokybés P !
Kiekviena Gimnazijos metodiné
10 ig;pe Zﬁi?uoggfevzc?ﬁoeﬁ ¢ I; 24 Pedagoginés darbo Gimnazijos metodiné
' maég) dinésa m ési ariams i patirties sklaida, ugdymo 2025 m. Intelektualiniai resursai taryba,
OCINCS grupes I proceso kokybés gerinimas Metodinés grupés
organizuoja jos aptarimg dalyko
metodinéje grupéje
Keturi gimnazijos
mokytojai yra rajono
11. Aktyvu§ Qalyvav'lmas'rajqno n.leto.dl.mq I?ureh.q Pagal poreikj Intelektualiniai resursai Dalyky mokytojai
metodiniy grupiy veikloje pirmininkai, kurie
organizuoja jvairias
veiklas kolegoms
Gerosios darbo patirties sklaida 20 procenty m(fkytom Gimnazijos metodiné
P skaitys prane§imus y
12. SImnazyos pedagogg ar kity konferencijose, dalinsis Pagal poreikj Intelektualiniai resursai taryba’ me tOd.l fiu srupty
institucijy organizuojamuose darbo patirtimi metodinése pirmininkai, _dz_ﬂykq
renginiuose arupése mokytojai
Geré¢ja pamoky kokybé,
Pamoky stebéjimas ir aptarimas kuriamas jvairiapusiskas
U ) ptar mokymasis, lankstus - . Kuruojantys vadovai
13. (kuruojamo dalyko mokytojo ne Nuolat Intelektualiniai resursai -
. ugdymo procesas: metody, dalyky mokytojai
maziau 4 pamokos per metus) formuy, bdy, stiliy
aplinky jvairoveé
Duomeny apie pedagoginiy Parengta suvestin_é o _ Direktoriaus
14. darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg (Teams platformoje) Nuolat Intelektualiniai resursai avaduotoias uadvmui
kaupimas ir analizé P 1as ugdy
Informacijos apie kvalifikacijos Svietimo idéjy ir naujoviy Administraciia
tobulinimo renginius rajone ir sklaida, jy taikymas S . . .. 1a .
15. S . I Nuolat Intelektualiniai resursai Gimnazijos metodiné
respublikoje skelbimas Tamo ugdymo procese siekiant tarvba
dienyne aukstesnés kokybés y
. - Pedagoginiy darbuotojy - .
16. Vadovavimas studenty praktikai. kompetencijy tobulinimas, Pagal poreikj Intelektualiniai resursai Administracija

Mentorysté

dalijimasis patirtimi

Dalyky mokytojai

Edukacinés iSvykos




Eil. Priemonés Sékmeés kriterijai Numatomas laikas LéSos Atsakingi
Nr. pavadinimas
Tinklaveikos plétojimas: SIEkdam.l ung”.‘O(s') .
L . kokybés gerinimo T Metodinés tarybos
bendradarbiavimas su kity O - Mokymo reikmiy 1éSos L .
17. . . . mokytojai sustiprins 2025 m. T o pirmininkas, metodiniy
gimnazijy/mokykly metodinémis ) > (kvalifikacijai tobulinti) TR
o o - profesines kompetencijas, grupiy pirmininkai
tarybomis ir metodinémis grupémis .
bendradarbiavima
Administracija pasidalins
darbo patirtimi, susijusia
su TUM projekto
. " - " . jgyvendinimu, vidaus
Gimnazijos administracijos gerosios =l o . .
o Ly e N jsivertinimo atlikimo g g Direktoriaus
18. patirties pasidalijimo vizitas | R 2025 m. Intelektualiniai iStekliai - .
asirinkta Lietuvos gimnazija metodz?us ir budals_, pavaduotojai ugdymui
p koordinavimu bei
priezitra, patobulins Zinias
apie ugdymo proceso
organizavima
Saviugda
Pedagoginiy darbuotojy savisvieta Individualiy dalykiniy ir Pacal asmenini
19. pagal asmeninius tobuléjimo tikslus bendryjy kompetencijy £a ! Intelektualiniai resursai | Pedagoginiai darbuotojai
Lo . . L S tobul¢jimo plana
ir atliepiant gimnazijos prioritetus tobulinimas
Daellyf;iﬁ(;s(yt&iz;?ssmme;lﬁ Vtil’klos Tolesnio asmeninio Kuruojantys vadovai
20. P & ! yiou kvalifikacijos tobulinimo Gruodis Intelektualiniai resursai Janty

metodinése grupése su kuruojanciu
vadovu

planavimas

dalyky mokytojai




